COMPROMISSO TRIPARTIDO PARA O CRESCIMENTO, A COMPETITIVIDADE E O EMPREGO

COMPARAGCAO COM O MEMORANDO COM A TROIKA DE MAIO DE 2011

O QUE DIZ O MEMORANDO COM A
TROIKA DE MAIO DE 2011

O QUE FICOU NO ACORDO MAIS FAVORAVEL QUE O
MEMORANDO

O QUE FICOU
NO ACORDO
MENOS
FAVORAVEL
QUE O
MEMORANDO

OBSERVAGOES DA UGT

DESPEDIMENTOS

- Nova forma de despedimento por ndo
serem atingidos objectivos
previamente acordados;

- Despedimentos por extingdo do posto
de trabalho ndao devem seguir o
critério de antiguidade previsto na lei;

- Despedimento por inadaptacdao deve
ser possivel mesmo sem modificagdo
do posto de trabalho;

- Eliminagdo da obrigatoriedade de
transferir o trabalhador para outro
posto de trabalho disponivel nos
despedimentos por extingdo do posto
de trabalho e por inadaptacao.

. Caiu totalmente a nova forma de despedimento por
ndo atingir objectivos que seria aplicada a todos os
trabalhadores.

« No despedimento por inadaptagdo, manteve-se o

actual quadro legal, que apenas é alargado as

situacGes em que ndo se verifiguem modificacOes
no posto de trabalho (manteve-se o que esta na lei
sobre redu¢do de produtividade, avarias no posto
de trabalho e riscos para a shst e necessidade de

formagdo prévia, periodo de 30 dias com vista a

modificagdo da prestagdio por parte do

trabalhador).

No despedimento por extingdo do posto de

trabalho, foram introduzidos procedimentos de

consulta e comunicagoes as estruturas
representativas dos trabalhadores, em termos
semelhantes ao despedimento colectivo.

NADA

UGT evitou a FLEXIBILIZACAO DOS DESPEDIMENTOS porque:

. Caiu totalmente o motivo que podia conduzir a tal: o
despedimento por ndo se atingirem os objetivos acordados, que
seria terrivel sobretudo para os novos contratos, atingindo
sobretudo os jovens;

. No despedimento por inadaptagdo, nos casos em que nao ha
alteragdao de tecnologias, mantem-se as mesmas razées que
para o actual despedimento por inadaptacdo (hd menos de 10
casos aplicados desde que foi aplicado ha 10 anos);

. No despedimento por extingdo do posto de trabalho mantem-
se 0s mesmos processos que para o despedimento colectivo.

BANCO DE HORAS

- Proceder a avaliagdo relativa ao
aumento da flexibilidade com vista a
promover a flexibilidade dos tempos de
trabalho, nomeadamente pela adopgdo
do regime de banco de horas por acordo
entre empregador e trabalhador.

Ndo ha qualquer outra forma de flexibilizacdo dos
tempos de trabalho para além do banco de horas, o
qual deve resultar de acordo em termos andlogos ao
que se encontra previsto no Cédigo do Trabalho
desde 2003 relativamente ao regime de
adaptabilidade.

NADA

No banco de horas por acordo com o trabalhador mantem-se os
mesmos procedimentos que para o banco de horas para a
negociacdo colectiva (interesse matuo do trabalhador e empresa é
que leva ao acordo) em termos analogos ao que acontece para a
adaptabilidade por negociacdo colectiva e individual (que ndo tem
conduzido a grandes problemas). Ndao ha aumento do horario de

trabalho.
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TRABALHO SUPLEMENTAR Caiu o regime da imperatividade absoluta Ficou melhor que no Memorando com a Troika, que anulava toda a
- Reducgdo dos montantes actuais pagos | relativamente aos actuais IRCTs e contratos de negociacdo colectiva antes da entrada em vigor da nova legislaggo. E
por trabalho suplementar para um | trabalho, na medida em que apds um periodo de 2 para nés um dos maiores problemas introduzidos pelo Memorando
maximo de 50%, com a possibilidade de | anos: ao reduzir a retribuicdo do trabalho extraordinario para 50%.
poderem ser regulados — para mais ou | - serdo aplicados os valores actuais constantes de NADA
para menos — por negociac¢do colectiva. IRCT ou contrato de trabalho, reduzidos em 50%;
- reabre-se a possibilidade da negociacdo colectiva
regular esta matéria.

COMPENSAGOES
- Redugdo, nos novos contratos, do | A 22 fase das compensagdes que estava previsto NADA Nas Compensagdes a 12 fase j4 em vigor (novos contratos) fixado

valor da compensac¢do de 30 para 10
dias por ano de antiguidade (e 10 dias
adicionais a serem pagos por um
fundo financiado pelos empregadores)
com um limite maximo de 12 meses e
eliminagdo do limite minimo de 3
meses.

Reducdo, nos contratos a termo, de 36
para 10 dias por ano de trabalho, para
contratos inferiores a 6 meses, e de 24
para 10 dias, para contratos de maior
duracdo (com 10 dias adicionais a
serem pagos pelo fundo financiado
pelos empregadores);

Implementagdo do fundo acordado no
Acordo Tripartido de Margo para
financiar parcialmente o custo dos
despedimentos para novas
contratagdes.

entrar em vigor em 31 de Dezembro de 2011 apenas
entrara em vigor em 1 de Novembro de 2012.

Salvaguardam-se os direitos adquiridos dos
trabalhadores com contratos mais antigos, os quais
mantém os direitos tal como se encontram previstos
actualmente, ndo Ihes sendo aplicado qualquer limite
maximo de compensagao.

Para os trabalhadores que a data da entrada em vigor
das alteracdes ao Cddigo do Trabalho tenham direito
a uma compensacao inferior a 12 retribuicdes base e
diuturnidades ou a 240 RMMG, continuardo a
acumular os valores a que tém direito de acordo com
a lei actual, congelando-se a compensagdo para o
futuro.

Obrigatoriedade de apresentagdo de um estudo que
atenda a realidade efectiva dos outros paises (lei,
negociacdo colectiva, decisdes dos Tribunais e
pratica) até Margo de 2012.

pelo Acordo Tripartido de 22 de Margo. A 22 fase (actuais contratos)
entrada em vigor em 1/11/12 (e ndo 1/1/12) com total respeito
pelos direitos adquiridos até 1/11/12. No Acordo ficou que a 32 fase
(alinhar pela média europeia) sera feita apdés um estudo exaustivo
da pratica europeia e entrara também em vigor a 1/11/12. O Fundo
de Compensagbes também entrara em vigor nesta data e garantird o
pagamento de 50% da compensagdo quando a empresa nao o faca.
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Nota: Ndo integracdo no Acordo da referéncia a média das
Posteriormente, o Governo actual | compensag¢des da UE constante do Memorando (8-12
introduz as seguintes alteragdes: dias).
- Reduzir a compensagao dos contratos
anteriores a 1 de Novembro de 2011 | A possivel redugdo dos montantes apenas se
para 20 dias por cada ano de | verificarda a1 de Novembro de 2012.
antiguidade (22 fase), a semelhanca
dos contratos celebrados depois dessa | Criada a obrigacdo especifica de apresentagdo de um
data (12 fase ja realizada); projecto de diploma legal para a criagdo do Fundo de
- Alinhar o montante de todas as | Compensagdo, o qual deve entrar em vigor a 1 de
compensagées com a média da EU de | Novembro de 2012.
8-12 dias (32 fase);
- Até a implementa¢do do Fundo os
empregadores continuardo a proceder
ao pagamento das compensagdes na
totalidade.
LAY OFF Em vez do texto apresentado pelo Governo ficou
- Devem ser implementados dos | integralmente o teor do texto acordado a 22 de Ficou exatamente a redacdo do Acordo de 22 de Margo, que
compromissos constantes do Acordo | Margo de 2011, o qual é mais favoravel para os NADA melhora a redagao do actual Cédigo de Trabalho.
Tripartido de 22 de Margo de 2011. trabalhadores que o regime actual.
NEGOCIACAO COLECTIVA Apenas se admite a negociagdo colectiva por parte
- As CT's deverdo poder negociar | das comissdes de trabalhadores em empresas com Estdo aqui as alteragOGes mais profundas e favoraveis mantendo o
acordos de empresa em empresas | mais de 150 trabalhadores. regime fixado no Acordo de 22 de Margo e ndo o Memorando da
abaixo dos 250 trabalhadores; N30 ha = s oA Troika. A Unica alteracdo é a possibilidade de delega¢do dos acordos
- T do ha no acordo qualquer reducgdo da sobrevigéncia s . M )
- Intrqdygao da posmEnhdade 'de das convencdes colectivas ou mencio 3 definicio sectoriais negociados pqus Sindicatos, em que em vez dg se aplicar
preV|s?o em c,o'nvengao colectiva futura de critérios para a emissdo de portarias de para as empresas _com mais de 250 trabalhadores se aplica para as
sectorial de matérias que podem ser NADA empresas com mais de 150 trabalhadores.

negociadas ao nivel da empresa por
sindicatos ou outras estruturas
representativas dos trabalhadores;

- Definicdo de critérios para emissdo de
portarias de extensdo, incluindo a
representatividade das partes,
excluindo a emissdo quando o
sindicato ndo seja representativo;

extensdo.

Ndo hda no acordo nada que ponha em causa a
negociacdo colectiva, tendo antes pelo contrario o
Governo assumido o compromisso de dinamizagao da
negociacdo colectiva no sector privado, publico e
empresarial do Estado, de tornar mais operativos os
servicos de conciliagdio e mediagdo e de utilizar os
mecanismos administrativos ao seu dispor.

Ficou um compromisso claro tripartido de dinamizar a negociacao
colectiva, incluindo com Portarias de Extensdo (ao contrario do
fixado no Memorando).




COMPARAGCAO COM O MEMORANDO COM A TROIKA DE MAIO DE 2011

O QUE DIZ O MEMORANDO COM A
TROIKA DE MAIO DE 2011

O QUE FICOU NO ACORDO MAIS FAVORAVEL QUE O
MEMORANDO

O QUE FICOU
NO ACORDO
MENOS
FAVORAVEL
QUEO
MEMORANDO

OBSERVAGOES DA UGT

- Preparar estudo independente sobre a
necessidade de reducdo da
sobrevigéncia dos contratos colectivos
caducados e ndo substituidos por
novos;

- Criagdo do Centro de Relagbes
Laborais, conforme previsto no Acordo
Tripartido de 22 de Margo de 2011.

SUBSIDIO DE DESEMPREGO
Reduzir o subsidio de desemprego a
2.5 IAS (com redugdo de 10% ao fim de
6 meses);
Limitar a duragdo maxima do subsidio
de desemprego a 540 dias.
Reduzir o periodo contributivo para
aceder ao subsidio de desemprego (15
para 12 meses de trabalho nos ultimos
2 anos);
Apresentacdo de proposta para alargar
a atribuicdo de subsidio de
desemprego a categorias definidas
trabalhadores independentes que
prestam servigos regularmente a uma
Unica empresa;

Nota:

Posteriormente o Governo actual
introduziu a possibilidade de ultrapassar
o limite maximo dos 18 meses em
funcdo da idade e da carreira
contributiva do trabalhador, com
salvaguarda dos direitos adquiridos.

Na sequéncia das negociacGes tidas sobre esta
matéria, o limite méximo inicialmente fixado de 18
meses pode ir agora até aos 26 meses.

E conferido o direito a mais um més para todas as
pessoas que tenham de 12 a 15 meses de trabalho
nos ultimos 2 anos.

Majoragcdo em 10% do montante do subsidio de
desemprego para as familias monoparentais ou em
que ambos o0s membros do casal estejam
desempregados e tenham filhos a cargo.

Introdu¢do de um conjunto de medidas que visam

operacionalizar e tornar mais célere o
relacionamento com os desempregados
(determinacdo de datas fixas para pagamento do
subsidio, mais rdpido  processamento  dos
pagamentos).

Compromisso assumido pelo Governo de, no prazo de
180 dias, apresentar um documento para discussao
relativa a atribuicdo de subsidio de desemprego aos
empresarios em nome individual, membros de érgaos
estatutdrios das pessoas coletivas e aos outros
trabalhadores independentes.

NADA

Houve claras melhorias relativas ao Memorando da Troika: em vez
duma duragdao mdaxima de 18 meses a duragdo maxima pode ir a 26
meses e para certos casos ha uma majora¢do de 10% do valor do
subsidio de desemprego. Esta é uma matéria negativa do
Memorando da Troika, tendo este como Unicos pontos positivos:

a) A diminuicdo do prazo de garantia de 15 para 12 meses,
(particularmente importante para o0s novos contratos,
sobretudo dos jovens) e obtiveram-se mais 30 dias de duragdo
do subsidio nestes casos, face a ultima proposta do Governo;

b) O acesso ao subsidio para os trabalhadores em recibo verde
para todas as situagdes em que 80% do valor dos recibos verdes
seja proveniente de uma Unica empresa ou grupo empresarial
sem qualquer aumento da TSU do trabalhador.

Ficaram acordadas duas medidas relevantes:

a) A articulagdio com politicas activas de emprego para os
desempregados subsidiados;

b) O estudo urgente do alargamento aos restantes recibos verdes
entre outras situagdes.




EM CONCLUSAO:

EM NENHUMA DESTAS AREAS O ACORDO E PIOR QUE O MEMORANDO DA TROIKA, CUJAS MEDIDAS IRIAM SER

APROVADAS PELO GOVERNO E UMA ESMAGADORA MAIORIA DOS DEPUTADOS.

MATERIAS NAO CONSTANTES DO MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

O QUE DIZ O ACORDO

OBSERVAGOES DA UGT

1. Férias

- Eliminar o acréscimo, de até 3 dias, ao periodo minimo de férias, de 22 dias.

- O Acordo prevé a redugdo para os contratos e convengdes colectivas que
tenham introduzido majoragGes apenas apds 2003 e, mesmo nessas, Nnao
atingindo a parte das majoragdes que exceda os 3 dias.

Em vez da proposta do Governo de reduzir todas as férias a 22 dias, com carater
imperativo, ficou a anulagdo da majoragdo das férias de 1 (3 faltas justificadas, sé
sendo consideradas para o efeito parte das faltas por parentalidade) e 3 (1 falta) e
para os contratos apés 2003 que tenham incluida a majoragdo de até 3 dias.

2. Feriados, pontes e faltas

- Reduzir em trés a quatro o nimero de feriados obrigatérios.

- Alargar a todo o ano a possibilidade de o empregador encerrar a empresa nos
dias de ponte, sempre que os feriados coincidirem com os dias de 32 ou 52 feira
(hoje ja possivel de 1 de Maio a 31 de Outubro), com consequente desconto no
periodo de férias ou mediante compensagdo futura pelo trabalhador. Esta
decisdo deve ser comunicada aos trabalhadores no inicio de cada ano, de modo
a ndo prejudicar a marcacdo de férias.

- Na&o utilizagdo da disposicdo do Cddigo do Trabalho que permite a passagem
dos feriados para a 22 feira, mantendo as datas em que atualmente sdo
comemorados.

- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio
imediatamente anterior ou posterior a dia de descanso ou a feriado implica a
perda de retribuicdo relativamente aos dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores.

O Governo, salvo 4 dos atuais feriados, pretendia mudar todos os feriados que
caissem em dia da semana para 22 ou 62. Na legislagdo atual ja esta previsto que o
empregador pode encerrar o estabelecimento, com desconto nas férias entre 1 de
maio e 31 de outubro (alinea a) do n?1 do art.2422), que se manteve.

Foi acordado agora:

a) Que os feriados se mantem nos atuais dias;

b) Que entre 1 de novembro e 30 de abril também pode encerrar nas pontes,
por desconto nas férias ou por compensacgao do trabalhador, desde que o
feriado caia a uma 32 ou 52, e 0 empregador o comunique até ao inicio do
ano.

O Governo pretendia 4 feriados. A UGT deu a sua concordancia a 3 a 4, ficando o
Governo e a Assembleia da Republica com a responsabilidade da decisdo.

3. Contratos de muito curta dura¢ao
- Admite-se o alargamento da desnecessidade de forma escrita dos contratos de
muito curta duragdo de sete para quinze dias, sendo que a duragdo total de
contratos de trabalho a termo com o mesmo empregador ndo poderd exceder 70
dias de trabalho no ano civil. Mantém-se a comunica¢do destes contratos a
seguranca social.

Estes contratos ficam excluidos do ambito de aplicagdo do fundo de compensagao
do trabalho.

Os contratos previstos sdo de carater sazonal para o turismo e a agricultura.
Descontam para a Seguranga Social mas ndo estdo obrigados a contrato escrito. Os
limites maximos passaram de 7 dias para 15 dias, num total anual que ndo pode
ultrapassar 70 dias (antes 60).

4. Comissao de servigo
- Por IRCT pode prever-se o exercicio de novas fung¢des de chefia, no ambito da
comissdo de servico.

Alargou-se a possibilidade da comissdo de servigo para fun¢des de chefia acordados
em IRCT, mas so para o futuro.




5. Comunicagbes a ACT

Sdo reduzidas as comunicagbes a Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT)
em condi¢cdes em que esta pode obter a mesma informacgdo por outras entidades
(caso da constituicdo da empresa e sua morada) ou em que ha afixacdo na empresa
e comunicagdo aos trabalhadores (horarios de trabalho, regulamento da empresa,
etc.).

A UGT introduziu nesta area o reforgo da fiscalizagdo pela IGT. Relativamente a
reducdo das comunica¢des a ACT mantem-se a Unica em que a ACT ndo pode obter
a informagdo por outras vias ou por queixa do trabalhador — mantem-se as
comunicagGes para os casos de trabalho ao domicilio.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA

O Governo compromete-se, no dmbito das matérias laborais previstas no presente
Acordo, a ndo introduzir qualquer aditamento ou matérias diferentes, salvo se
previamente acordadas com as Partes Subscritoras.

Esta é uma clausula de salvaguarda fundamental

EM CONCLUSAO:

- 0 ACORDO TRAVA A DESREGULAGCAO LABORAL;

- O ACORDO IMPEDE A FLEXIBILIZAGAO DOS DESPEDIMENTOS;

- 0 ACORDO DINAMIZA A NEGOCIAGAO COLECTIVA.

O ACORDO E MUITO MAIS QUE A LEGISLAGAO LABORAL E Ai CLARAMENTE FAVORAVEL AOS
TRABALHADORES (EMPREGO, ADMINISTRAGCAO PUBLICA, REESTRUTURACOES, COMBATE A
ECONOMIA CLANDESTINA, ...)



