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INTRODUCAO

Apds a realizagdo de 157 Plendrios/reunides sindicais, realizados entre os dias 28 de outubro e 22 de
novembro de 2019, em diversas escolas dos Distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana do
Castelo e Vila Real, foram obtidas e validadas, através do questionario disponibilizado na pagina de
internet do SPZN e em suporte de papel, 1715 respostas, cujos resultados apresentamos no presente
relatério.

Este relatdrio, mais ndo é que um apuramento dos dados recolhidos, permitindo-nos fazer uma analise
a cada uma questdes colocadas. Resumidamente podemos perceber a distribuicdo da participacao,
por grupos disciplinares, zona geografica/distritos e das reivindica¢des que merecem maior aceitacio,
bem como a identificacao de outras, propostas pelos participantes.

Este é um instrumento de trabalho, que importa analisar para melhor perceber aquilo que os
professores e educadores, que representamos, nos transmitem como sendo as suas principais e mais
urgentes reivindicagdes.

Se as 1715 respostas recebidas, nos permitem aferir alguns dados, a continuidade da ac¢do sindical de
proximidade, junto dos colegas e nas escolas, permitir-nos-a certamente reforcar a validagdo das
respostas dadas e contribuir para uma cada vez melhor agao reivindicativa, tornando-a o mais
representativa possivel da opinido e interesses dos colegas que representamos.

A acdo sindical que defendemos e pretendemos promover ndao pode ser assente em ideias vagas e
representativas de qualquer interesse pessoal ou de pequenos grupos, mas sim feita através de dados
objetivos que nos ajudem a tomar as decisdes mais corretas e que melhor defendam os professores,
educadores, formadores e investigadores, que representamos.

Comissdo Permanente do SPZN

Porto, 3 de janeiro de 2020
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QUESTIONARIO

Modelo de questionario utilizado no preenchimento em suporte de papel
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profideias

Como melhorar a educagdo
e as condigoes de trabalho
dos professores em Portugal

crupo DisciPLiNAR [ DISTRITO

PRIORIDADES REIVINDICATIVAS URGENTES

(Seleccione as 3 reivindicagées que considera mais urgentes)

|:| - Estabelecer em sede de negociagdo a forma e o prazo da recuperacgao do tempo em falta do total

de 9 anos 4 meses e 2 dias que estiveram congelados.

[:’ - Definir os critérios do conteudo e da organizacédo do tempo de trabalho dos docentes dos ensinos
basico e secundario (com as clarificagdes necessarias para as componentes letiva e ndo letiva),
estabelecendo compensagdes nos casos em que seja pontualmente necessario exceder os

limites estabelecidos.

- Iniciar um processo negocial que conduza a determinacdo de condigbes especificas de

[]

aposentacgdo, sem penalizagdes, e tendo em conta o especial desgaste gue o trabalho em

educacgdo provoca.

- Extincdo do regime de quotas no acesso aos 5° e 7° escaldes.

- Revisdo da dimensdo geografica dos Quadros de Zona Pedagégica, tonando-o0s mais pequenos.
- Legislar no sentido de acabar com a precariedade laboral.

- Determinar que o direito a formacdo continua obrigatéria deve ser assegurado com reducdo do

tempo de trabalho.

- Proceder arevisdo do regime juridico do ensino portugués no estrangeiro.

L0 oot

OUTRAS
[]

SPZ!! | Sindicato:rrOFESSORES DA ZONA NORTE Q www.spzn.pt/pt/noticias/go/profideias

Campanha SPZN - profideias



Participacao por grupos de docéncia

| - GRUPO DISCIPLINAR

. . Educacédo Pré-escolar 6,6%.
Foram recebidas e validadas 1715 respostas, 12 CEB lé 8%
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. - = ()
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100 - Educagdo Pré-Escolar 113 300 - Portugués 139 510 - Fisica e Quimica 72
110 - Ensino Basico - 12 Ciclo 313 310 — Latim e Grego 1 520 - Biologia e Geologia 70
120 - Inglés — 12 Ciclo 9 320 - Francés 25 530 - Educagdo Tecnoldgica 14
200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia 52 330 - Inglés 81 540 - Eletrotecnia 5
210 - Portugués e Francés 27 350 — Espanhol 6 550 - Informatica 23
220 - Portugués e Inglés 54 360 — Lingua Gestual Portuguesa 1 560 — Ciéncias Agropecudrias 4
230 - Matemadtica e C. da Natureza 90 400 - Historia 75 600 - Artes Visuais 40
240 - Educagdo Visual e Tecnoldgica 66 410 - Filosofia 26 610 - MUsica 1
250 - Educagdo Musical 33 420 - Geografia 49 620 - Educagdo Fisica 45
260 - Educagdo Fisica 40 430 - Economia e Contabilidade 13 910 - Educagdo Especial 82
290 - Educagdo Moral e Religiosa 24 500 - Matematica 121 920 - Educagao Especial 1
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Il - DISTRITOS

Distribuicao por Distritos

Foram recebidas e validadas 1715 respostas, distribuidas por Distritos, conforme se apresenta:

Aveiro 149 Beja 2
Braga 245 Coimbra 1
Braganca 119 Faro 1
713 Leiria 4
335 Lisboa 5
138 Santarém 2
Setubal 1

Total zona norte 1699 | | Total outras zonas 16

Total - 1715

M Aveiro M Braga Braganga Viana do Castelo

Vila Real M Beja H Coimbra Leiria

M Lisboa Santarém B Setubal

Tabela: NUmero de respostas por Distritos
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Il - PRIORIDADES REIVINDICATIVAS

Foram identificadas, pelos participantes na consulta online, entre 8 hipdteses fornecidas e
solicitando que fossem selecionadas as trés consideradas mais urgentes, as correspondentes de
acordo com a seguinte distribuicdao percentual e nUmero de respostas obtidas:

- Estabelecer em sede de negociagdo a forma e o prazo da recuperagdo do
tempo em falta do total de 9 anos 4 meses e 2 dias que estiveram » 77,1% 1322
congelados.

- Definir os critérios do contetdo e da organizagdo do tempo de trabalho
dos docentes dos ensinos basico e secundario (com as clarificagdes
necessarias para as componentes letiva e ndo letiva), estabelecendo 4 14,7% 252
compensagdes Nos casos em que seja pontualmente necessario exceder os
limites estabelecidos.

- Iniciar um processo negocial que conduza a determinagdo de condigdes

especificas de aposentagdo, sem penalizagdes, e tendo em conta o especial » 6,7% 115
desgaste que o trabalho em educagdo provoca.
- Extingdo do regime de quotas no acesso aos 52 e 72 escaldes. » 0,5% 9

- Revisdo da dimensdo geogréfica dos Quadros de Zona Pedagdgica,

. » 0,7% 12
tonando-os mais pequenos.

- Legislar no sentido de acabar com a precariedade laboral. 4 0,3% 5

- Determinar que o direito a formagdo continua obrigatdria deve ser

~ » 0% 0
assegurado com redug¢do do tempo de trabalho. ?
- Proceder a revisdo do regime juridico do ensino portugués no estrangeiro. | » 0% 0
Totais 100% | 1715

M Estabelecer em sede de negociagdo a forma e o prazo da recuperagdo do tempo em falta do total de 9
anos 4 meses e 2 dias que estiveram congelados.

W Definir os critérios do conteldo e da organizagdo do tempo de trabalho dos docentes dos ensinos bésico e
secundario, estabelecendo compensagdes nos casos em que seja pontualmente necessario exceder os

limites estabelecidos. ) . L o » .
M Iniciar um processo negocial que conduza a determinacgdo de condigGes especificas de aposentagdo, sem

penalizagdes, e tendo em conta o especial desgaste que o trabalho em educagdo provoca.
Extingdo do regime de quotas no acesso aos 52 e 72 escalGes.
B Revisdo da dimensado geografica dos Quadros de Zona Pedagodgica, tonando-os mais pequenos.
M Legislar no sentido de acabar com a precariedade laboral.
B Determinar que o direito a formagdo continua obrigatéria deve ser assegurado com redugdo do tempo de

trabalho.

B Proceder a revisdo do regime juridico do ensino portugués no estrangeiro.
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IV - OUTRAS PRIORIDADES

Sugestdes/contributos enviados por 274 participantes no questionario

Foram recebidas 311 sugestdes reivindicativas, que dividimos por tipologias de acordo com o seu
teor e que se organizam e quantificam de acordo com o seguinte quadro:

QUADRO RESUMO DAS SUGESTOES APRESENTADAS

TIPOLOGIA Numero de sugestdes %
01 | APOSENTAGAO 25 8,04
02 | DESLOCAGOES / ALOJAMENTO 8 2,57
03 | POLITICA EDUCATIVA 17 5,47
04 | CGA/SEGURANGA SOCIAL / ADSE 12 3,86
05 | TEMPO DE TRABALHO / TRABALHO BUROCRATICO 20 6,43
06 | SALARIOS / FISCALIDADE 15 4,82
07 | CONCURSOS 42 13,50
08 | ULTRAPASSAGENS/RECUPERAGAO DO TEMPO DE SERVICO/REPOSICIONAMENTO 20 6,43
09 | VIOLENCIA / INDISCIPLINA ESCOLAR / SEGURANGA 24 7,72
10 | GESTAO DAS ESCOLAS 20 6,43
11 | DOCENTES CONTRATADOS 10 3,22
12 | CARREIRA DOCENTE 16 5,14
13 | AVALIACAO 16 5,14
14 | 12 CICLO DO ENSINO BASICO 16 5,14
15 | EDUCAGAO PRE-ESCOLAR 6 1,93
16 | SAUDE 3 0,96
17 | ENSINO ESPECIAL 1 0,32
18 | ARTIGO 792 5 1,61
19 | FORMAGAO 5 1,61
20 | OUTROS 30 9,65

Pode verificar-se que os problemas associados ao modelo de concursos merecem uma especial
referéncia por parte dos participantes, resultando em 13,5% das sugestdes apresentadas.

Outros aspetos referidos, e que preocupam um grande ndmero dos inquiridos, dizem respeito a
questdes relacionadas com a urgéncia de se encontrar uma solucdo digna para a sua aposentacao,
bem como sobre a violéncia, indisciplina em meio escolar e seguranga nas escolas.

O tempo de trabalho e as exigéncias consideradas burocraticas, a ndo consideracdo da totalidade do

tempo de servico prestado, o reposicionamento na carreira e o resultando das medidas impostas
pelo Ministério da Educacdo, que se traduzem em ultrapassagens na carreira, e ainda a Gestao das

Escolas, sdo outros aspetos que se destacam nas sugestdes apresentadas pelos docentes, conforme

se pode verificar na tabela apresentada, na pagina seguinte, e que apresenta o nimero e respetiva
percentagem das sugestdes obtidas.
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OUTROS
FORMACAO

ARTIGO 792

ENSINO ESPECIAL

SAUDE

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

12 CICLO DO ENSINO BASICO
AVALIACAO

CARREIRA DOCENTE
DOCENTES CONTRATADOS

GESTAO DAS ESCOLAS

VIOLENCIA / INDISCIPLINA ESCOLAR /
SEGURANCA

ULTRAPASSAGENS/RECUPERAGAO DO
TEMPO DE SERVICO/REPOSICIONAMENTO

CONCURSOS

SALARIOS / FISCALIDADE

TEMPO DE TRABALHO / TRABALHO
BUROCRATICO

CGA / SEGURANCA SOCIAL / ADSE
POLITICA EDUCATIVA
DESLOCAGCOES / ALOJAMENTO

APOSENTACAO

0,32
1

w3

Percentagem %

& 20 B NUmero de respostas

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Tabela: Tipologia das reivindicagdes dos docentes
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OUTRAS PRIORIDADES

Sugestoes dos participantes no questionario

1 - APOSENTACAO

Aposentagdo antecipada para os docentes do primeiro ciclo uma vez que o seu horario letivo é maior face aos docentes
dos outros grupos de ensino.

A prioridade de os professores do 12 ciclo se reformarem mais cedo sem penalizagdes atendendo ao desgaste da profissdo
e as 25 horas letivas ao longo da carreira.

Reforma aos 60 anos, prioridade principal.

Iniciar um processo negocial que conduza a determinagdo de condigGes especificas de aposentagdo dos professores do pré
e 12 ciclo

Aposentagdo aos 60 anos de idade, independentemente dos anos de descontos.

Aposentagdo aos 60 anos de idade, independentemente do tempo de servigo.

Aposentagdo — 60 anos de idade (independentemente do tempo de servigo). Garantir a seguranga dos Professores nas
escolas. Redugdo do nimero de alunos por turma.

Passar a idade da reforma para os 60 anos.

Negociar a reforma dos professores

Reforma aos 63 anos em substituicdo dos 9 anos 4 meses e 2 dias.

Por uma aposentagdo digna

Aposentacdo pelo menos aos 60 anos com 36 de servigo

Aposentagdo deve ser sem prejuizo e definir uma idade que seja possivel atingir com dignidade (ex. 64 anos e 30 servigo)

Respeitar o direito a uma aposentagdo no tempo certo. O desgaste é visivel a redugdo ao abrigo do art.2. 79 ndo é
cumprida e o professor no final da sua carreira ainda trabalha mais. Muito mau mesmo

Aposentagdo digna em tempo de servigo e idade corpo docente muito desgastado e sem condigdes de trabalho digno

O prazo de recuperagado do tempo de servico em falta de 9A 4M e 2D, deve contar para aposentagdo para quem esta no 92
e 102 escalGes.

Legislar para uma aposentagdo aos 60 anos sem penalizagdes

Aposentacdo aos 60 anos de idade

Regime aposentacao a partir dos 60 anos

Aposentagao a partir dos 36 anos servigo

processo negocial para aposentagdo a partir dos 60 anos mesmo que tenhamos que descontar até aos 66 anos

Tomar a dianteira no debate/propostas sobre sustentabilidade, pagamento de reformas condignas

Aposentacgao limite aos 60 anos devido o desgaste profissional, sem qualquer penalizagdo.

Legislar sobre um processo negocial que conduza a aposentagdo a partir dos 60 anos sem paralisagdes independentemente
do tempo de servigo.

Reforma aos 60 anos

2 - DESLOCAGOES / ALOJAMENTO

Subsidio de deslocagao e alojamento para docentes que estejam colocados a mais de 75km. de casa

Pagar deslocagdes entre escolas a um prego justo.

Subsidio de deslocagdo para os professores deslocados

Os professores devem ter direito a subsidio de alojamento, transporte, deslocagdo em caso disso. E ainda o cartdo de
professor da escola em que o professor se encontra devia funcionar como o cartdo jovem, de forma a alcangar descontos
na compra de viagens por exemplo na CP ou autocarros, etc...Enquanto isto ndo se verificar vai comegar cada vez mais a
haver falta de professores...

Considerar ajudas de custo para os professores deslocados.

Dia sem componente letiva a quem esta a mais de 100 Km da sua residéncia.

Em caso de deslocagdes ter direito a ajudas de custo.

Em caso de deslocagdes haver direito a ajudas de custo

10
Campanha SPZN - profideias




3 - POLITICA EDUCATIVA Ne
Estabelecer acordo entre partidos politicos no sentido de manter os objetivos da politica educativa durante periodos de 10
ou 15 anos, sem que haja alteracGes de regras e procedimentos que interfiram na lecionagdo, findo este periodo proceder-
se a avaliagdo e corrigir o que estd mal, de forma a iniciar outro ciclo de estabilidade na lecionagdo.
Repensar a formagao inicial
Voltar a existir o par pedagdgico a EV e ET no 2 ciclo.
Recuperar a confianga que o ministério da educagao, as politicas educativas e a sociedade em geral devem conferir aos
professores.
E necessario reivindicar a possibilidade de colaboragio de docentes, com pratica efetiva de trabalho direto nas escolas nos
ultimos 10 anos, em grupos de trabalho onde tenham um papel determinante na tomada de decisdes, nas revisdes
legislativas ou na definigdo de curriculos e programas, por exemplo, para que se atualize o conhecimento das reais
necessidades da Escola Atual.
Regulamentar por portaria do ministério da educagdo a possibilidade dos docentes com mais de 60 anos puderem
desempenhar tarefas compativeis em estabelecimentos de educagdo ou de ensino, que nio as de titular de turma/turmas.
Podem articular-se as experiéncias com o vigor dos mais novos. 17
Reduzir o Programa Curricular das disciplinas
Redugdo do numero de alunos por turma
Revisdo da dimensdo geografica dos QZP's
Reposicdo do par pedagdgico
Rever a escolaridade obrigatéria de 12 anos.
Diminuir o nimero de alunos por turma.
Revisdo dos programas: sdo muito extensos e ndo estdo apropriados a maturidade das criangas.
Reduzir o n2 de alunos por turma 15 alunos.
Redugdo do n? de alunos por turma.
Redugdo do n? de alunos por turma.
Redugdo do n? alunos por turma.
Entrada no 12 ciclo com 7 anos.
Promogao da qualidade do ensino publico.
4 - CGA / SEGURANGA SOCIAL / ADSE Ne
Garantir que em caso de doenga seja pelo regime da seguranca social seja pela caixa geral de aposentagdes, os descontos
do professor vinculado sdo iguais em percentagem, tanto em auséncia inferior a 3 dias como superior aos 3 dias.
Integrar nos quadros os docentes contratados com mais de 10 anos de tempo de servigo. Direitos iguais na doenga para os
docentes que pertencem a CGA e os que pertencem a seguranga social
Exigir contabilizagdo dos dias de trabalho para efeitos da segurancga social - questao do horario completo que é equiparado
a horario a tempo parcial.
Igualdade de tratamento entre docentes da CGA e seguranca social (faltas por deficiéncia)
Regulamentagdo do cddigo dos regimes contributivos do sistema da seguranga social. 12

Numero de dias que os contratados descontam para a S.S., com horario inferior a 16h.

Rever as normas da seguranga social relativa a maternidade.

Reivindicar o desconto de 30 dias para a segurancga social nos casos dos horarios incompletos inferiores a 15h.

Declaragdo do nr. 2 de dias a seguranga social no caso dos horarios incompletos.

Alterar a desigualdade entre professores que descontam para a CGA e os que descontam para a SS.

ADSE

ADSE direitos iguais para todos os docentes - todas caixa geral aposentacGes

11
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Atribuir subsidios aos professores nas zonas mais caras.

Subsidio de refeigdo profissional a carga horaria.

Subsidio de refei¢do proporcional as horas.

Aumento do saldrio tendo em consideragdo o aumento do saldrio minimo.

Reposigdo de vencimento referente a congelagdo do tempo de servigo.

Incentivos financeiros nas deslocagdes /alugar casa.

Ajudas de custo para deslocagoes.

Legislar novas tabelas salariais com aumentos.

5 - TEMPO DE TRABALHO / TRABALHO BUROCRATICO Ne
A escola voltar a ser democrética, o que ndo acontece atualmente. Diariamente somos bombardeados com novas
exigéncias profissionais sem sermos ouvidos sobre elas, nomeadamente a implementagdo do DAC. A implementagdo deste
projeto implica um aumento enorme do trabalho para os professores, porém nao ha qualquer redugdo na componente
letiva. Resumindo: a cada dia nos é pedido mais trabalho e nada como contrapartida. Passamos cada vez mais horas inuteis
na escola, retirando esse tempo aos nossos filhos e as nossas familias. Entendo que os sindicatos deviam tomar posi¢do no
sentido de travar esta enxurrada coisas sem jeito com as quais somos obrigados a lidar, sem ninguém nos ter consultado
sobre o que pensamos sobre elas.

Definir os critérios do conteudo e da organizagao do tempo de trabalho dos docentes dos ensinos basico e secundario
(com as clarificagbes necessarias para as componentes letiva e ndo letiva), estabelecendo compensagdes nos casos em que
seja pontualmente necessario exceder os limites estabelecidos.

Um professor pode ter 22 turmas e mais de 500 alunos para avaliar. deve existir um limite

A partir de certa idade atribuirem outras fungdes, compativeis com a sua profissdo, mas libertos de todo o trabalho
burocratico, que agora lhes é atribuido.

Reduzir o trabalho burocratico.

Acabar com o trabalho improdutivo, de carater burocratico, destinado a esvaziar a profissao de contetdo

Cargos (ex.: Coordenador de ano) ndo terem redugao. 20
Distinguir, dentro das areas curriculares, aqueles que verdadeiramente tém mais carga ndo letiva. Sera o professor de
Educacdo Fisica trabalha tanto como um de Portugués. Corregdo de testes, exames...

Clarificagdo e atribuigdo efetiva do tempo parcial.

Situagdo do desporto escolar e da hora de saida ao Sdbado que estd como hora nao letiva

Reduzir tarefas para além das 35 horas semanais. Ndo realizagdo de testes. Avaliagdo de alunos apenas em salas de aula.
Acabar com o excesso de burocracia.

Definir o que é componente letiva e ndo letiva.

Considerar como tempo letivo todo o trabalho desenvolvido junto dos discentes (apoios/coadjuvagdes/...)

Contabilizar as horas de redugdo da componente letiva aos docentes com mais de 60 anos em dia livre.

Menos burocracia

Redug¢do da componente letiva, gradualmente, a partir, no minimo, dos 45 anos

Cargos que deveriam ter redugdo letiva (EMAEI e CAA)

Cargos que deveriam ter redugdo letiva (EMAEI e CAA)

- Redugdo do tempo letivo em fungdo do nimero de alunos por hora letiva (+100 alunos 2 horas, entre100 e 150 + 1 hora
etc.) - No caso da componente letiva no grupo ser deficitaria, por ex. 30h para 2 docentes, ser 15h para cada e ndo 22 para
0 mais graduado e 8 para outro. - A realizagdo de reuniGes ser obrigatdria dentro do periodo letivo normal (8:30 &s 18:30)

6 - SALARIOS / FISCALIDADE Ne

Aumento de salario, ndo apenas com a inflagdo. Novas tabelas de IRS.

Aumentos salariais. Corrigir ultrapassagens na carreira.

Especulagdo imobilidria que dificulta uma vida digna.

Redugdo do nimero de escalGes e consequente eliminagdo da disparidade de salarios entre o primeiro e o décimo escaldo.
Subsidio de refei¢do proporcional ao horario atribuido

Compensagdao em termos de IRS das despesas de deslocagdo a partir de 30 km e despesas relacionadas com a atividade

docente.

Desconto de 100% do vencimento nos 3 primeiros dias de atestado medico. 15
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7 - CONCURSOS

Colocagdo dos professores com filhos menores de 16 anos junto da sua area de residéncia.

Acabar com a Norma Padrdo... Muito depende da "sorte" ou "azar" de uma renovagdo de contrato. Além do mais, a lei ndo
estd a ser cumprida: muitos vinculam com dois anos de horario temporario (em que fazem os 365 dias) e apenas tém
horario anual no 3.2 contrato para garantir o vinculo... muito, muito injusto. E necessario fazer um concurso externo
extraordinario este ano, respeitando a graduacao.

Revisdo dos concursos permitindo mais mobilidade a docentes dos quadros (QA/QE/QZP)

Comegar a colocar os QZP nos lugares onde realmente pertencem! Eu sé concorri ao QZP que pretendia; s6 vinculei ao fim
de 19 anos. Agora sou colocada a 40 km de casa, quando a minha porta estdo os que vincularam noutros QZP, mas nunca
14 foram. E injusto. Se cada professor de QZP fosse efetivamente para o seu QZP, havia excesso de professores em Lisboa e
nao insuficiéncia, como apregoam. A César o que é de César!

Extingdo da norma travao

Revisdo das regras dos concursos docentes - redugdo do nimero de alunos por turma - renovagdo do corpo docente

Os professores da norma travao ultrapassam os que estdo em QZP, impedindo-os de se aproximarem

Rever as prioridades em vigor nos concursos dos professores dos quadros; considerar apenas a graduagdo profissional e
nao a colocagdao em QA em detrimento dos QZP.

Acabar com a norma travao. Concurso Nacional sempre respeitando as graduagées.

Concurso Nacional sempre respeitando as graduagdes. Acabar com a norma travao.

Lista Unica de graduagdo no Concurso de Professores.

Acabar com a norma tampao!

Rever a situagdo dos qzp's que had muitos anos (desde 2004/2005) querem mudar desse qzp e ndo conseguem, e vdo sendo
ultrapassados por professores, que em colocagdo externa, sdo colocados no gzp por eles pretendido - um professor que ja
é QZP e leciona num determinado gzp ha mais de 4 anos, deve ficar afeto a esse qzp.

Rever o processo de concurso, com desaparecimento de prioridades, fim das renovagdes e melhorar norma travao.

Definir novas regras para o concurso de docentes com uma s0 lista de graduagao para QA e QZP.

Graduagdo profissional como prioridade Unica nos concursos.

Concursos de acordo com a lista graduada.

Lista Unica de graduagdo em todos os concursos de professores. Revisdo do horario semanal de trabalho.

Lista Unica de graduagdo no concurso de professores.

Definir a colocagao de professores por ordem de graduagdo.

Considerar a graduagao profissional como critério Unico mo concurso de mobilidade interna

Concurso Mobilidade Interna (acabar com as prioridades) Respeito pela lista graduada

Concursos passarem a ser por ordem de graduagao e ndo por prioridades.

Assegurar que os docentes QA consigam aproximagdo a residéncia.

Revisdo dos moldes dos concursos.

Rever questdo da graduagdao como prioridade para efeitos de concurso. Acabar com a norma travao e apenas vinculagdo
por graduagao.

Rever a posi¢do dos professores do QZP relativamente aos professores do QND no concurso de mobilidade interna.

Organizar o concurso de forma a que a graduagdo seja sempre o 19 critério.

Abertura de vagas em quadro de Agrupamento.

Concursos- acabar com a " Norma Travao"; os docentes do privado concorrerem depois dos docentes do ensino publico;
acabar com as prioridades; respeitar a lista graduada.

Estabelecer as mesmas prioridades em sede de concurso para QA ou QZP.

Permuta dos professores para a proximidade a residéncia.

Mobilidade Interna por ordem de graduagdo profissional e ndo QZP a frente de QA

Abertura (contratagdo) de professores para os quadros com renovagdes frequentes.

Fim da norma travao.

Definir as mesmas prioridades em sede de concurso para quadros de escola e zona pedagdgica.

Estabelecer as mesmas prioridades em sede de concurso para QE e QZP

Mobilidade por graduagao.

Permitir que os Professores de Quadro de Escola e QZP que se encontram SEM COMPONENTE LETIVA, retirada por junta
médica, possam concorrer ao Concurso Mobilidade por Doenga, e que este ndo seja invalido por se encontrarem nesta
situacdo. Se a doenga é comprovada por relatério médico e o seu local de residéncia é em outro distrito, encontrando-se
afastados de casa, porque ndo podem concorrer? Sou Professora de QA, estou colocada em Matosinhos. Resido
oficialmente em Santarém e tenho 2 doengas crénicas. A Componente letiva foi-me retirada por Junta Médica da DREL n3o
sendo isso que dizia o relatério médico. Neste momento, e desde ha 8 anos que nao consigo aproximar-me de casa. Sou
sindicalizada e ja recorri varias vezes. Estas situagdes também sdo ignoradas. Sera que tenho que fazer greve de fome a
frente da Assembleia da Republica?

Manutengdo do Concurso Nacional e impedir o mesmo seja extinto.

Mobilidade por graduagdo profissional.

Rever o artigo 56 / permitir aos docentes concorrerem com a nota da licenciatura
Rever o concurso para professores bibliotecarios

42
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8 - ULTRAPASSAGENS / RECUPERAGA

O TEMPO DE SERVICO / REPOSICIONAMEN
Impedir as ultrapassagens (inadmissivel que colegas recém colocados nos quadros, com o mesmo tempo de servigo do que
eu, estarem dois escaldes a minha frente (ou até um!), pertencendo eu aos quadros desde 2003, tendo sofrido colocagGes
longinquas (500km), quando os referidos colegas lecionavam perto de casa a contrato.

Proceder a equiparagdo em termos de escaldo salarial dos docentes ultrapassados por outros com menos tempo de servigo

Resolver a questdo dos professores que ainda ndo foram reposicionados e foram "ultrapassados" por outros colegas que
entraram depois de 2011 nos quadros e ja foram reposicionados. E uma situacdo revoltante, injusta e que penaliza os
docentes que ingressaram na carreira antes de 2011, seja em condigbes monetarias, seja psicologicamente!

Aumentos salariais. Corrigir ultrapassagens na carreira.

Corrigir as " ultrapassagens" que se verificaram, quer devido ao faseamento, quer pela integracdo de docentes na carreira
ao abrigo de alguns despachos "camuflados"

12 prioridade: Como é possivel docentes que ingressaram na carreira em 2011, com menos tempo de servigo do que eu
que ingressei em 2006, estejam a frente na progressdo da carreira (saliento que ndo tém qualquer bonificagdo e a vdo
passar ou ja passaram para 42 escaldo, enquanto eu ainda vou passar para o 32 escaldo. As ultrapassagens sdo inumeras e
lamento que este tema ndo tenha sido uma prioridade acima a assinalar

Corrigir as situagOes de ultrapassagem geradas pelo reposicionamento

1- Corrigir as situagdes de ultrapassagem (professores que ja estavam no 42 escaldo aquando da reestruturagdo da carreira
docente estdo a ser ultrapassados pelos docentes contratados: ex. duas docentes iniciaram fungdes em 2000, mas a
docente A com licenciatura entrou na carreira no ano 2001 e a docente B com bacharelato s6 mais tarde licenciatura
continuou contratada até 2018 e fez alguns anos incompletos ao longo desse tempo; a docente A encontra-se no 22
escaldo a receber 75% da remuneragdo deste patamar e a docente B encontra-se no 32 escaldo, a receber a 100%, recebeu
retroativos e esta na eminéncia de subir para o 42 escaldo. O tempo de servigo (4 anos) que a docente A passou no 32
escaldo deixaram de existir na contagem do tempo de servigo para a sua carreira devido a reestruturagdo da CD, mas a
docente B ndo sofreu essa penalizagdo pelo facto de ndo pertencer a CD aquando da referida reestruturagdo (como
contratada, foi-lhe contado todo o tempo de servigo feito até ali). 2- Acabar com a desigualdade entre o 12 ciclo e os
restantes niveis de ensino (22 e 32 ciclos): no 22 e 32 ciclo, os docentes sempre usufruiram de redugdo de horario (22 horas
letivas semanais) pela antiguidade (portanto, nos Ultimos anos da carreira), por isso sempre entraram para a reforma mais
tarde do que os docentes do 12 ciclo, que ndo conseguem essa reducdo devido a existéncia de apenas um docente titular
de turma. Neste momento, a idade de reforma é igual para todos os ciclos, apesar de esta situagdo de redugdo de horario
se manter possivel para o 22 e 32 ciclos e impraticdvel no 12 ciclo e no pré-escolar. 3- O programa nacional do 19 ciclo com
excesso de conteudos inUteis e/ou desadequados ao desenvolvimento psicoldgico e neuroldgico das criangas nesta faixa
etaria e falta espago/tempo para consolidar conhecimentos e trabalhar as competéncias com uso de fatores de motivagdo
e adequagdo as caracteristicas de cada grupo. Mais contetdos ndo trazem melhor ensino, pelo contrario...

resolver as ultrapassagens

Proceder a reposi¢do no escaldo adequado, de acordo com o tempo de servigo, devido as ultrapassagens aquando da
reorganizagao da carreira docente.

Garantir a equidade no progresso na carreira. Ha professores que recuperam os 2 anos, 9 meses e 2 dias e outros que nem
isso conseguem recuperar.

Recuperar os anos em que o tempo das Educadoras das IPSS estive congelado

ultrapassagens por eliminagdo do escaldo 151

Rever as injustas ultrapassagens na carreira docente.

Corrigir a questdo das ultrapassagens.

SituagOes de ultrapassagens nas mudangas de escaldo entre os docentes. Ha muita injustica, muitos colegas, inclusive eu,
fomos ultrapassados por outros de forma injusta, devido a atualizagdo/ revisdo de decretos. Tem de haver coeréncia e
justica.

Negociar o tempo remanescente para quem mudou para o 72 escaldo em 2010.

Contagem integral do tempo de servico para todos os docentes (Reposicionamento).

Exigir equidade na progressao da carreira: ha professores que ndo foram avaliados no ano de 2019 por, injustamente em
relagdo aos colegas, verem recuperados os 2 anos e 9 meses de forma faseada, sé porque sim. Porém, no mesmo pais, ha
diretores que, em algumas escolas, os avaliaram na mesma, para que estivessem em condi¢des de mudar de escaldo
qguando estivessem em condigdes de recuperagdo do tempo de servigo (faseada ou ndo), o que esta correto e em
conformidade com o ECD. Uns avaliaram, outros ndao. Que fizeram os sindicatos face a esta iniquidade?

Reposicionamento pelo tempo de servigo.

20
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Rever os critérios e a forma de eleigdo do Diretor

A diregdo da escola deve ser eleita por todos os professores

Novo Regime de Gestdo Escolar

modelo de gestdo democratico

gestdo democratica nas escolas

Rever e alterar o regime de gestdo da escola.

Limitagdo de mandatos da figura dos diretores. Autonomia escolar: gestdo da componente letiva no sentido de devolver ao
Ministério essa gestao.

Rever a forma de gestdo das escolas

Municipalizagdo do processo de contratagao de professores.

Preparar formas de luta que vedem a municipalizagdo das escolas / transferéncia de competéncias ao nivel dos docentes
para as autarquias.

9 - VIOLENCIA / INDISCIPLINA ESCOLAR / SEGURANCA Ne
Providenciar para que os problemas disciplinares e as agressdes- a docentes e discentes sejam exemplarmente punidos
(docentes e alunos que querem aprender tém direitos!)

Combater a indisciplina generalizada e insustentavel nas escolas, nomeadamente com maior responsabiliza¢do dos
Encarregados de Educagao, com sangOes eficazes;

Legislar no sentido de considerar crime grave as ofensas fisicas, psicoldgicas e verbais aos docentes. Sendo avaliadora
externa solicitar horas no hordrio de trabalho para o efeito. Acautelar a sanidade mental, fisica e psicoldgica dos
professores. A nossa idade avanga e 0s nossos alunos mantem sempre a mesma idade. O fosso etario é cada mais maior
Tolerancia zero a violéncia / indisciplina na escola

Disciplina nas Escolas

Assegurar a seguranca dos docentes na escola

Urgente - assegurar a seguranca dos docentes na escola

Garantir a seguranga dos docentes na escola

Garantir a segurancga dos docentes na escola

Legislar de forma a acabar com a violéncia nas Escolas

Estabelecer em sede de negociagdo, a forma de redignificar a carreira, atribuindo aos docentes maior autoridade no
servigo da docéncia, para que os atos de violéncia sejam erradicados e fortemente penalizados. Esta é de todas a principal
prioridade! 24
Indisciplina

Prevenir a indisciplina e proteger o professor

Legislar o regime juridico da violéncia na escola; assim como a indisciplina

Legislar sobre indisciplina. Legislar sobre Buling

Legislar no sentido de devolver a autoridade e reconhecimento social ao professor.

Repor a autoridade do Professor na sala de aula; retirar poder de decisdo do encarregado de educagdo na Escola;
Medidas de controlo da indisciplina e agressividade nas escolas

Promover um ambiente seguro na Escola.

Restituir um campo mais alargado de exercicio da autoridade dentro da sala de aula.

Medidas de atuagdo na defesa de direito do professor na pratica docente (atendendo aos sucessivos ataques a que somos
sujeitos)

Adocdo de medidas efetivas para o cumprimento do legislado, no que concerne a medidas disciplinares e dos deveres dos
alunos e encarregados de educagao.

Atribuir mais autoridade e autonomia aos professores agredidos por alunos e encarregados de educagdo.

Controlo da indisciplina dos alunos.

10 - GESTAO DAS ESCOLAS Ne
Dignificar efetivamente a carreira; proteger os professores desta absurda violéncia a que estdo sujeitos; alterar
rapidamente a Gestdo das escolas (no presente, as dire¢Bes trabalham para as autarquias; para a comunidade e pouco
para a realidade que existe dentro da escola; acabar com mega agrupamentos; proporcionar aos assistentes operacionais
formacgdo adequada ao seu desempenho.

Fim dos Diretores

Rever a forma de Gestdo das Escolas

Mudar a forma de gestdo dos Agrupamentos.

Acabar com a burocracia nas escolas e forma de gestdo das mesmas

Implementar um modelo democratico de gestdo na escola

Rever a questdo da gestdo das escolas

Rever e alterar o regime de gestdo.

Criar a carreira de diretor de escola

Alterar o Sistema de Gestdo das Escolas. 20
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11 - DOCENTES CONTRATADOS

Acabar com a distingdo entre o professor contratado e o professor do quadro! Ou somos todos iguais, mesmo para os
sindicatos ou andamos a dar motivos para que falem de forma continua, mal de nés e com razdo! Acabar com o monopdlio
da Fenprof! A FNE fala pouco e no ruido mal se houve!

Integragdo na carreira docente, os professores contratados com mais de 18 anos de servigo, independentemente dos 3
contratos completos e anuais sucessivos, que estdo a ser ultrapassados, todos os anos, por colegas com menos tempo de
servico e graduagao!!!

Compensagdo aos contratados e ndo sé da deslocagdo para o local de trabalho. Rever as condi¢Ges dos contratados de
acesso a carreira (contagem em dia e ndo as atuais)

Olhem para os pobres contratados. Exijam ja este ano um concurso externo extraordinario. Tenho 20 anos de servigo e
vejo-me ser ultrapassado todos os anos por colegas menos graduados, mas que tiveram a sorte de renovarem contrato e
eu, que tenho tido o "azar" de ndo haver horas para me renovar, fico com menos vagas disponiveis e acabo em horarios
incompletos que me interrompem a contagem dos 3 anos para a horma-travdo (essa maldita!).

Necessidade de um concurso externo extraordinario, seguindo a graduagdo e sem norma-travdo nos termos em que se
encontra. H4 inimeros casos de docentes que ja vincularam com dois contratos temporarios (mas que contabilizaram 365
dias em cada ano) e apenas um horario anual no ano de vinculagdo. Ndo é o que diz a lei, mas é o que se verifica. Ndo vejo
os sindicatos fazerem nada pelos contratados que estdo a ser INDEVIDAMENTE ultrapassados...

O artigo 79.2 do ECD deve ser aplicado aos docentes contratados. Este artigo deve privilegiar a idade avangada
independentemente do facto de ser dos quadros ou ndo.

N3o esquecer os contratados!

Os docentes contratados ha muitos anos serem integrados na carreira.

Dar mais atengao as condigdes dos docentes contratados

Integrar os professores contratados com muitos anos de servico comprovado na carreira

12 - CARREIRA DOCENTE

Lutar pela carreira docente de regime especial

Revisdo de toda a carreira docente tendo em conta as injustigas que ja existem.

Rever no ECD o critério de ndo aceitagdo, para efeitos de progressao, da formagao realizada antes do ingresso na carreira,
com particular relevancia para mestrados e doutoramentos.

Rever, exigindo JUSTICA, o acesso ao 52 e 72 escalGes dos docentes destacados nos varios organismos do estado e também
nos sindicatos!!!! A caravana passa e nos ficamos a olhar para ela!!!

Rever o estatuto da carreira docente.

Rever o estatuto da carreira docente.

Entrada na carreira docente com o tempo de servico minimo

Rejuvenescer a Carreira Docente

Pugnar pelo cumprimento e justica na aplicagdo da legislagdo em vigor relativamente as mudangas de escaldo, sobretudo
quando esta implicado o 52 escaldo, com apenas 2 anos e em que existem muitos vazios e interpretagdes, podendo ocorrer
grandes prejuizos.

Fazer a analise/comparacgdo entre o tempo de servico efetivo de cada docente e da sua posi¢do na carreira. Pois, sem
motivo aparente, ha situagdes muito dispares.

Extingdo do regime de quotas aos 52 e 72 escaldes.

Reposigao dos 12 artigos 102

Recuperagdo da redugdo da componente letiva para os 40 anos

Atribuir outras fungdes aos docentes com mais de 60 anos.

Revisdo da redugdo da componente letiva (antecipagdo da aplicagdo).

Extingdo da componente nao letiva a partir dos 60 anos, acrescida da redugao letiva em 10 tempos
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13 - AVALIACAO

Tornar a avaliagdo publica.

Tornar a avaliagdo publica.

Avaliagdo invertida e nada justa de acordo com a qualidade do docente

Determinagdo das condigGes do avaliador externo e do pagamento obrigatdrio da observagdo das aulas.

Simplificar o processo de avaliagdo

A carreira é Unica, ndo deve haver constrangimentos no seu percurso porque leva a situagdo acrescida de injustica entre os
graus. Precisamos de uma avaliagdo simplificada

Rever o atual modelo de avaliagdo docente.

Rever o modelo atual de avaliagdo.

Assegurar transparéncia no processo de avaliagdo do docente com publicagdo de resultados.

Publicitar os critérios para atribuicdo de Muito Bom e Excelente na Avaliagdo de Desempenho Docente.

Estabelecer critérios uniformes e claros na avaliagdo docente para todos os Agrupamentos/Escolas e abolir a lista nacional
onde estdo colegas com valores de 8,9 - vergonhoso - quando ha colegas com 8,2 que progrediram e nao foram para a lista
nacional

Alterar o Sistema de Avaliagdo de Professores

Rever a avaliagdo docente

Terminar com as aulas assistidas

A extingdo do regime de quotas aos 52 e 72 escalbes

Devolver autonomia ao professor acabar com avaliagdo praticada por cotas com critérios arbitrarios

14 - 12 CICLO DO ENSINO BASICO

Os professores do grupo 110, sdo e serdo sempre os mais penalizados, pois terdo sempre que fazer o recreio com os
alunos, ndo tendo qualquer tempo de descanso das 9h as 12h30. Por outro lado, trabalham 25h letivas até ao fim da sua
carreira e nem por isso tém qualquer beneficio, sendo o desgaste destes muito mais acentuado, nos dias de hoje, devido a
varios fatores da nossa sociedade que ndo vou agora enumerar e que todos nds educadores bem conhecemos!

Redugdo do horario dos professores do 1ciclo como os restantes professores de outros niveis de ensino.

Rever a situagdo dos docentes do 1. Ciclo que, trabalhando em monodocéncia toda a carreira, trabalham mais tempo
efetivo do que os outros niveis de ensino.

Rever com urgéncia o regime de monodocéncia. Queremos horarios como os outros colegas (carga horaria)

Repensar a redugdo do art.2 79 para o 12 ciclo e pré.

22h letivas para o 12 ciclo

Simplificar matérias por ciclo essencialmente no 1.2 ciclo para que as aprendizagens tenham mais sucesso. Reduzir numero
de alunos por turma.

Igualar a carga hordria do JI e 12 CEB com os restantes grupos de ensino

A redugdo do horario que existe no 29, 32 ciclos e secundario seja proposto também ao 19 ciclo a partir dos 50 anos

Revisdo do n? de horas de trabalho letivo atribuidas aos professores do 12 ciclo comparativamente com os docentes do
910, e outros grupos docentes. 12 ciclo 26/27 horas de 60m, 22 ciclo-18 horas de 60 m.

Os professores do 12 Ciclo deveriam ir mais cedo para a reforma por nao terem redugdo das 25 horas

Os professores do 12 Ciclo deveriam ir mais cedo para a reforma por ndo terem redugdo das 25 horas

Repor o regime de monodocéncia

Repor o regime da monodocéncia

Em caso de professores do 12 ciclo ter em conta a monodocéncia

Regime especial de reforma para os professores do 12 ciclo que sempre trabalharam em monodocéncia

15 - EDUCACAO PRE-ESCOLAR

CondigGes de trabalho, hoje ndo ha condigGes para desenvolver um trabalho sério na educagdo pré-escolar, porque ndo ha
apoio de assistentes dentro da sala ao longo do dia. O apoio é pontual, os grupos de 25 criangas, eu cada vez mais velha e
desencantadal...

Reduzir o numero de criangas por grupo, no jardim de infancia - obrigatoriedade do pré-escolar

Educacdo pré-escolar obrigatdria a partir dos 4 anos

Repensar a redugdo do art.2 79 para o 12 ciclo e pré.

Igualar a carga horaria do JI com os restantes grupos de ensino

A creche também ser tutelada pelo ministério da educagdo! Reconhecer educador de infancia como docente em creche!
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16 - SAUDE Ne

Reconhecer o Burnout como doenga profissional, salvaguardando uma redugdo na componente letiva enquanto se
justificar ou mesmo total dependendo da gravidade.

Considerar a profissdo docente como profissdo de desgaste rapido. Tendo em conta que a classe estad envelhecida, deveria
ser considerada " especial". - Qualquer servigo ndo marcado no horario do professor, deve ser considerado extraordinario.

Determinar e organizar a suspensdo de trabalho letivo quando é necessario proceder a reunides; exigir a determinagdo
objetiva de capacidades fisicas e mentais para o trabalho docente, de acordo com as especificidades de idade dos niveis de 3
ensino, grupo de recrutamento e o cumprimento da observagdo dessas caracteristicas no atestado para a fungdo docente.
Em sede inicial e em juntas médicas. Pela qualidade da educagdo, pela melhoria do ambiente de ensino e pelo direito a
cura e aposentagdo por doenga cronica.; exigéncia de um caderno de estudo, prote¢do e compromisso de melhoria das
condigdes (fisicas, mas também psicoldgicas) de trabalho para a redugdo da incidéncia de doencgas fisicas e mentais no
exercicio da profissdo. So fisica e mentalmente sdo conseguimos trabalhar com qualidade, e mais tempo.

17 — ENSINO ESPECIAL Ne
Acompanhamento e apoio a alunos NEE apenas por professores com formagdo em ensino especial. 1
18 — ARTIGO 79¢° Ne

Quando o professor tem art.2 79 deve o seu horario ser reduzido sem passar para a componente n3o letiva

artigo 79 com verdadeira redugao

Redugdo ao abrigo do art 792 - deve implicar o cumprimento do estatuto

A redugdo ao abrigo do art.2 79 ndo deve passar para a componente ndo letiva, deve libertar o professor porque é um 5
direito do ECD

Reavaliar o artigo 79 no que respeita as substituicdes. Compensar a recuperagdo do tempo congelado na idade/ tempo
para a reforma.

19 - FORMAGAO Ne

Formagdo Gratuita

Formagdo livre e gratuita salvaguardando os casos em que ndo existe formagdo especifica.

Lecionagao obrigatdria da disciplina de Introdugdo a pratica no ensino basico. Formagado de professores: rever o modo
como funciona a carreira. 5

Assegurar a formacgdo continua gratuita, ja que obrigatdria para todos (é frequente esgotar-se a possibilidade de integrar-
se em determinadas a¢Ges de formagao)

As agGes formagdo deveriam ser gratis sempre e com dispensa de aulas.

20 - OUTROS Ne

Cumprir de forma eficiente as trés supracitadas

Todos sdo importantes

Tanto sindicatos como ministério da educagdo preocuparem-se efetivamente, definindo solugGes concretas para a situagao
laboral dos docentes contratados colocados fora da sua area de residéncia (alojamento, despesas de deslocagdo). Alterar a
legislagdo em relagdo as renovagGes de contrato possibilitando que docentes contratados na Cl com horario incompleto
cujo mesmo seja completado até ao final da RR2 renovem o seu contrato de forma a poder contribuir para a estabilidade
profissional do docente, mas também a estabilidade do corpo docente da escola, tendo sempre em mente o bem-estar e a
continuidade pedagdgica dos alunos.

Unir todos sindicatos em 3 (SPZN / ZC / ZS) e chega! Unidos e n3o divididos! Na ficha de presengas: em 15 prof. presentes,
3 sdo socios!! (s6?!)

Rever a situagdo de todos os professores em exercicio de fungdes nas organizagdes sindicais e outras. Estes docentes,
sendo avaliados por ponderagao curricular, sdo gravemente prejudicados pelas escolas, visto que estas nao estao 30
capacitadas para avaliar a sua atividade. A agravar tudo isto esta a existéncia de quotas para o acesso ao 5.2 e 7.2 escaldes
(reservadas para os docentes em exercicio efetivo nas escolas).

Pedido de desculpa formal por parte do governo aos docentes pela desacreditagdo publica da carreira. Punigdo dos
culpados (publica)

Proceder a fusdo dos diversos sindicatos para aumentar a forg¢a na negociagao!

Reduzir em 50% o N.2 de sindicatos otimizando o trabalho e efetivamente trabalhar no sentido de defender os direitos dos
Professores.

Fusdo dos Sindicatos. Deixar de estar presente nas negocia¢des

Nunca mais perder direitos adquiridos

Lutar para que os professores, injustamente penalizados por erros administrativos, sejam ressarcidos pelo ministério da
educagao
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Nota: Excelente encontro Sindical. Parabéns

Mais poder para os professores

Assegurar a continuidade do ensino especializado da musica nos conservatdrios nacionais

Acabar com a minoria de professores licenciados e que sdo remunerados como bacharéis

Garantir condigGes de trabalho que permitam apostar essencialmente para aquilo que deve ser a fungdo de professor.

Ma contagem de tempo de servigo efetuada pelas escolas. Umas interpretam alei de uma forma e outras de forma
diferente...isto no que se refere a passagem do 32 para o 42 escaldo.

Professores no ensino profissional; Contrato coletivo de trabalho; Tempo de servigo.

Diminuir o nimero de alunos por turma Criagdo de recursos materiais necessarios nas escolas (cacifos) para que os alunos
nao andem com as mochilas tdo pesadas

Espago para trabalhar nas escolas e com condigGes.

Acabar com a reposigdo das aulas no ensino profissional quando se faz greve ou se assista a uma reuniao sindical.

Colocagado de assistentes operacionais para acompanhamento em sala de aula de alunos ao abrigo do art.2 54 cujas
problematicas assim o exijam - NAO ESTA A SER CUMPRIDO.

Atualizagdo dos equipamentos informaticos e espacgos de trabalho nas escolas (ndo se pode fazer omeletes sem ovos)

Consultar os professores em varias areas (curriculo dos alunos, educagdo inclusiva, avaliagdo dos alunos ...) indisciplina
protegao juridica da profissdo docente, considerando-a uma profissdo de risco

Estabelecer um quadro objetivo de condigdes fisicas e mentais necessarias ao trabalho docente, de acordo com o tipo de
alunos (idade, ano escolar, especificidades educativas), respeitando as especificidades do seu grupo disciplinar, e que tem
de ser observado em junta médica por forma a ndo termos pessoas que ndo conseguem respirar, e mal conseguem falar, a
aparecer a frente de turmas de 52 ano, para ensinar a cantar.

Docentes destacados pelo M.E e outros devem regressar a sala de aulas passados dois ou trés mandatos.

Integragdo dos técnicos especializados nos quadros dos agrupamentos - finalizar o prevpap

Disciplina (mais exigente). Distancia até 30/40 quilometros

Rever o regime de Mobilidade Estatutdria (Professores que ganham o dobro, e ndo tém que corrigir exames de Portugués,
outros que vém para Portugal, para serem corrigidos por nds)

Combate a privatizagdo do ensino publico. Controlo da indisciplina dos alunos. Promogdo da qualidade do ensino publico.
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