RESOLUCAO DO SECRETARIADO NACIONAL

PELA VALORIZAGCAO DO DIALOGO SOCIAL. EM DEFESA DOS TRABALHADORES

UGT SAUDA TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E APELA A
NEGOCIACAO

Os trabalhadores de todos os sectores da Administracdo Publica enviaram ao Governo uma
mensagem clara de unidade e de predisposi¢cdo para a luta, com uma grande adesdo, ndo s6 a
Greve Nacional dos dias 14 e 15 de Fevereiro, como também as greves sectoriais entretanto

realizadas.

A UGT sauda a forma ordeira e democratica como decorreram todas as ac¢des levadas a cabo
nas 48h de duracao do protesto, mas ndao pode deixar de assinalar as inUmeras tentativas ilegais
de dissuasdo protagonizadas pelas direccbes e chefias de muitos servicos, que procuraram,
através de ameacgas e manobras de desinformacdo, impedir o legitimo usufruto de direitos

constitucionalmente consagrados.

A UGT considera inteiramente justas as reivindica¢des invocadas pela FESAP e pela FNE, no pré-
aviso de Greve conjunto que emitiram e apela ao Governo no sentido da abertura imediata de
processos negociais que conduzam a obtencdo de resultados, tendentes a resolver os principais
problemas que afectam os trabalhadores de todos os sectores, bem como a retoma dos
processos sectoriais em curso, mas que se encontram estagnados, nomeadamente na Educacao,
na Saude, na Justica, nas Autarquias (Bombeiros, Fiscalizacdo, Policia Municipal e Proteccdo

Civil), com especial enfoque para as questdes relacionadas com saldrios e carreiras.

Sinalizando a abertura negocial entretanto demonstrada pelo Governo, a UGT espera que essa
mesma abertura possa ser um passo para o fim da politica de baixos salarios e de desvalorizacao

das carreiras, pelo que reivindica:




e a adopcdo de uma politica salarial justa, que corrija as injusticas que tém sido
sucessivamente agravadas, ao aumentar exclusivamente os trabalhadores de rendimentos
mais baixos, mantendo o congelamento salarial que dura hd uma década;

e a contagem de todo o tempo de servigo de todos os trabalhadores, sem qualquer excepgao,
para efeitos de progressdo nas carreiras, promovendo a valorizacdo e a dignificacdo do
emprego e dos servigos publicos;

e arevisdo da politica de avaliacdo, uma vez que a praticada actualmente faz com que a vasta
maioria dos trabalhadores possa progredir na carreira apenas de 10 em 10 anos, o que torna
obsoleto o conceito de “avaliagdo de desempenho”, uma vez que esse desempenho é
irrelevante para a progressdao em carreiras arquitectadas de modo a que o topo seja

inatingivel para quase todos os trabalhadores.
Depois do claro sinal dado ao Governo através da Greve, este € o momento para negociar.

O surgimento de resultados visiveis, decorrentes das varias plataformas negociais, em todos os
setores da Administracdo Publica, que satisfacam ambas as partes, é fundamental para aliviar o
clima de conflitualidade social que se vem manifestando no pais. Deste modo, a UGT manifesta,
de forma solidaria, o seu total apoio a todas as ac¢des que as Federagdes e Sindicatos da
Administracao Publica pretendam desenvolver, no sentido de fazerem valer os direitos dos

trabalhadores.

O futuro da Administracdo Publica e a melhoria dos Servicos Publicos passa, inevitavelmente,

pela adopgdo de politicas de valorizagao salarial e de dignificagdao das carreiras.
Nenhum outro caminho serd aceite pela UGT.

0S SINDICATOS E QUE SAO INTRANSIGENTES?

E neste campo, ndo podemos deixar de lamentar a intransigéncia do Ministério da Educacao
idéntica a do passado recente, que entende que as reivindicacGes dos professores sdo uma
“birra” e uma “teimosia” dos sindicatos. Estes apenas exigem ao Governo que lhes considere o
tempo de servico efectivamente prestado, algo que o Governo acha que se resolve
OBLITERANDO 75% do tempo exigido. E imprescindivel que o processo negocial, que prossegue
dia 4 de Marc¢o, permita que, finalmente, a negociacdo se centre sobre a definicdo do prazo e do

modo, em que deve decorrer a recuperacao integral do tempo de servico congelado.



A UGT esta ciente da legitimidade das pretensoes dos PROFESSORES e dos TRABALHADORES
NAO DOCENTES e apoia a(s) sua(s) luta(s) SEM RESERVAS.

ENALTECER A CORAGEM

O Secretariado Nacional da UGT enaltece a decisdao corajosa do Presidente do SINDEPOR, ao
assumir uma forma de luta que, embora sacrificial do ponto de vista pessoal para o Enfermeiro
Carlos Ramalho, através da greve de fome, conseguiu chamar a si a aten¢dao do pais para a
situagao degradante e injusta em que se encontra uma classe profissional essencial a prestacao
de cuidados de satude aos portugueses, cuja dignidade e valorizagao tém sido vilipendiadas nos
ultimos anos, o que tem contribuido, entre outras razoes, para fragilizar o Servico Nacional de

Saude.

Independentemente da forma de luta escolhida, a UGT solidariza-se com o seu lider sindical,
que permitiu desbloquear o impasse negocial que se verificava no sector, e retomar, mesmo

que num horizonte de dificuldades, uma luta pela valorizagdo da carreira de enfermagem.

E apesar da deliberagcdao do Supremo Tribunal Administrativo, em relagao a greve cirurgica dos
enfermeiros, ter criado desilusdo em todo o sector e nos seus profissionais, a UGT reclama ao
Governo uma politica de didlogo construtivo com os representantes sindicais dos Enfermeiros
portugueses, relembrando as palavras proferidas pelo Primeiro-Ministro que, destas negociacdes
poderd sair um acordo, ainda que, porventura, distante das reivindicacdes apresentadas pelos

sindicatos.

O caminho faz-se caminhando. Dai que a UGT considere que esta abertura negocial possa

conduzir a um clima de distensao e valorizacao do dialogo social.

SO PERDE QUEM DESISTE DE LUTAR.

CTT - EM DEFESA DO INTERESSE PUBLICO

PELOS CIDADAOS, PELO PAIS, PELA COESAO SOCIAL E TERRITORIAL

A UGT sempre considerou que o servigo postal constitui um servigo essencial as populagdes, aos
territorios, a economia e ao Pais, com um caracter estratégico, devendo ser asseguradas as suas

qgualidade, proximidade e universalidade.



A UGT manifesta a sua preocupacdo e a sua indignacdo com a degradacdo permanente do

servico postal.

Assistimos ao encerramento de inUmeras estagdes de correios, com a sua ocasional substituicdao
por postos que ndo garantem a mesma qualidade e os mesmos servicos, deixando inimeras
pessoas e territérios sem acesso a um conjunto de servigos tradicionalmente assegurados pelos

CTT.
Assistimos ao incumprimento de prazos de entrega e a desvalorizagao dos trabalhadores.

Tudo isto em resultado de uma gestdo realizada por privados e que apenas se tem preocupado

com a distribuicdo de lucros aos accionistas.

O Estado ndao pode continuar a negociar acordos de concessdao que nao acautelem a qualidade
de servigcos essenciais e ndo pode admitir incumprimentos desses acordos, sem tirar dai as

devidas ilagdes.
E urgente a revers3o da privatizagdo da Empresa CTT:

e Em beneficio dos utentes particulares e das empresas.
o Em defesa da coesdao nacional e da ndo-discriminacdo de portugueses, que vivem em
territérios de baixa densidade.

e Em defesa de um servico publico de qualidade.

A UGT e os seus sindicatos, designadamente o SINDETELCO, batem-se pela defesa do Servigo

Universal Postal e do futuro dos CTT, que deve praticar um servigo de interesse geral.

e Repudiamos a tentativa de ingeréncia feita pelos partidos politicos perante o regulador.
e Queremos uma regulacdo eficiente e independente nas comunicacgdes.
e Exigimos que o Estado ndo subsidie empresas privadas com os impostos pagos pelos

portugueses.

Esperar pelo fim da concessdo (em dezembro de 2020) poderda ser tarde demais, pois
continuamos a assistir a delapidacdo do patriménio ainda existente e ao desmantelamento da

rede postal.



ESTUDO ECONOMICO DA OCDE

UGT REJEITA REGRESSO AO PASSADO

REDUCAO DE DIREITOS E ATAQUE A NEGOCIACAO COLECTIVA NAO SAO
SOLUCOES!!!

A OCDE apresentou, no dia 18 de Fevereiro, o seu Estudo Econdmico sobre Portugal — 2019, no
qual realiza a sua analise global bianual sobre a situacdo econdmica e financeira do Pais,

apresentando um conjunto vasto de recomendagdes.

A UGT regista positivamente que a OCDE reconhega a melhoria significativa da situagdao
econémica do Pais, o maior equilibrio dos factores de crescimento e sustentabilidade do nosso
crescimento (baseado ndo apenas nas exporta¢des, mas também no investimento e no consumo)

e a melhoria do nosso mercado de trabalho.

Contudo, ndo podemos deixar de considerar inaceitdvel que a OCDE continue a insistir numa
linha de politicas do passado, ndo reconhecendo que foi precisamente a mudanca de politicas
operada no pods-Troika que permitiu e viabilizou os progressos constatados por aquela

organizacgao.

A UGT ndo deixa de partilhar algumas das preocupagdes elencadas pela OCDE, como a
necessidade de afrontar a pobreza, de responder ao desafio da melhoria das qualificacdes ou de

tornar a justica mais célere e eficaz.

A UGT rejeita porém que a OCDE em medidas que ja foram ensaiadas durante o programa de
ajustamento e que ja demonstraram levar a resultados desastrosos para o Pais, para a economia

e para os trabalhadores.

Sdo incompreensiveis as recomendacoes, sob o pretexto de tornar o sistema fiscal mais eficaz,
no sentido de um agravamento de impostos (sobre combustiveis, energias renovaveis, IVA da

restauracdo).

E tdo mais incompreensiveis quando se vem verificando um aumento gradual da carga fiscal
global, incluindo por via dos impostos sobre o consumo (excep¢do para a reposicao do IVA da

restauracdo, pela qual os parceiros sociais se bateram e que a OCDE pretende reverter), e num



momento em que o brutal aumento de impostos forcado pela Troika — sobretudo sobre os

rendimentos do trabalho — esta ainda longe de ser corrigido.

A UGT considera ainda gravoso que a OCDE pretenda que Portugal restrinja (ainda mais) a
proteccdo social, nomeadamente pela restricdo do acesso a antecipacao de reforma num grupo
de trabalhadores tao vulneravel como os desempregados de longa duragdo e que hoje sdo ainda
fortemente penalizados pela aplicacdo do factor de sustentabilidade, cuja eliminacdo ha muito

vimos defendendo.

A UGT rejeita frontalmente o novo ataque a negociacdao colectiva sectorial realizado no

relatério da OCDE.

Impor novas limitagGes a emissdo de portarias de extensdo, com vista a promover a negociagao
salarial ao nivel da empresa, como é defendido, seria ignorar e destruir os consensos e o trabalho
dos Parceiros Sociais, do Governo, dos Sindicatos e das Empresas para a recuperagdo da

negociagdo colectiva.

Sera que se esqueceram ja dos minimos histéricos de convencgdes celebradas, de trabalhadores

e empresas abrangidos provocados por medidas semelhantes?

Sera que a recupera¢ao dos valores da negociacao colectiva e a melhoria das condi¢des de
trabalho, incluindo dos saladrios que se vém verificando, continuam a atentar contra a visdo

ideoldgica da OCDE?

Sera que se esquecem do contributo que tais alteracdes deram para a evolu¢do da situacdo

econdmica, que reconhecem como positiva?

Registando positivamente que o Ministro-Adjunto e da Economia tenha deixado claro o caracter
ndo vinculativo das recomendacdes da OCDE e as opc¢les politicas diversas que o Governo

assume em varias matérias, devemos ainda assim deixar claro que a UGT nunca aceitard o

regresso as vias do passado.

A UGT nao aceitara o regresso a medidas e politicas impostas, externa ou internamente, que se

traduzam em sacrificios para os portugueses por via do aumento de impostos, da reducdo da

proteccdo social, da destruicio da negociacao colectiva e das condicoes de trabalho e do

desrespeito pelo didlogo social.




UGT ASSUME PRESIDENCIA DO CENTRO DE RELACOES LABORAIS

EM NOME DO DIALOGO SOCIAL, DA NEGOCIACAO COLECTIVA E DOS
TRABALHADORES

O Centro de Relagbdes Laborais (CRL) é um importante 6rgdo tripartido que desenvolve a sua
actividade em areas que sdao centrais para os sindicatos e para os trabalhadores: a dinamizagao
da negociacdo colectiva e o acompanhamento da situacdo do emprego e da formacao

profissional.

A recusa do outro parceiro social sindical em assumir a Presidéncia do CRL, que naturalmente Ihe
caberia nos termos da rotatividade prevista no regulamento interno daquele organismo, abriu
um intenso debate e gerou celeuma entre os membros, criando um sempre indesejavel clima de

instabilidade.

A UGT, apds parecer do JurisApp - Centro de Competéncias Juridicas do Estado, que confirmou
gue a tomada de decisdao dependia apenas de si, e ndo da vontade de terceiros, na medida em
gue a recusa da outra confederacao excluia a necessidade de unanimidade entre o grupo das
ConfederagOes Sindicais para a apresentacdo de uma candidatura, decidiu avancar para a

Presidéncia do CRL.

Num momento em que poderia ser colocada em causa a prépria continuidade daquela estrutura,
a UGT, como sempre e fiel a sua matriz politico-sindical, colocou acima de tudo a prossecuc¢ao do
importante papel do CRL, a dinamizacdo da negociacdo colectiva, o valor do didlogo social

tripartido e os interesses dos trabalhadores.

Apos ter assumido a primeira Presidéncia do CRL em 2015, com Joao Proenga a frente dos

destinos deste Org3o tripartido, a UGT volta assim agora a assumir aquele cargo.

A eleicdao e a tomada de posse do novo Presidente - Sérgio Monte, Secretdrio-geral Adjunto da
UGT - tiveram lugar em reunido realizada a 18 de Fevereiro, com a presen¢a do Ministro do

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Vieira da Silva.

A eleicdo reuniu um amplo apoio e consenso, tendo contado com os votos favoraveis de todos os

membros que integram este organismo, com excepg¢ao da CGTP-IN, que se absteve.



O recém-empossado Presidente reiterou entdo que este sera um mandato pautado pelos
valores, principios e objectivos que tém regido a actuacdo dos representantes da UGT naquele

orgao e que motivaram a prépria decisao de aceitacdo da Presidéncia por parte da Central.

Um mandato em que ndo deixardao de ter de ser abordados os constrangimentos existentes a
actividade do CRL, como é o caso das injustificadas cativagdes orcamentais a que urge por termo,
e em que se imporao esclarecimentos sobre a forma de evitar, no futuro, situagbes de

indesejavel fragilidade, como a que a que se verificou com a recente transi¢cdo da Presidéncia.

A UGT continuara a contribuir em todos os momentos para o bom e pleno funcionamento e para
o desenvolvimento do CRL, cuja criacdo foi por nds proposta, e objecto de diversos acordos
tripartidos e de um acordo bipartido (neste caso, subscrito por todos os parceiros sociais,

incluindo o que agora se demitiu da responsabilidade de assumir a Presidéncia) desde 1996.

Pela valorizagao do Dialogo Social.

Pela dinamizag¢do da Negociagao Colectiva.

Pelo Emprego de Qualidade e pela aposta na Formacgao Profissional.

Em defesa dos Trabalhadores.

Viseu, 28 de Fevereiro de 2019

Aprovada por Unanimidade e Aclamagao

O Secretariado Nacional



